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ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการ
จะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  

ดังนั้นเพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนเปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบดังกลาวมี
ประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสะอาดจึงไดดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสะอาดปงบประมาณ พ.ศ.2564 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2563 – เดือน
กันยายน พ.ศ.2564)  ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ใหนายกเทศมนตรีตำบลโนนสะอาดทราบ  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสะอาด  และสามารถแกไขปญหาใหกับประชาชน
และทำใหประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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สวนท่ี 1   
บทนำ 

-------------------------------------------------------------- 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย ไม
เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลโนนสะอาด จึงเปน
การติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบลโนน
สะอาดหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสะอาดตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว
หรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลโนนสะอาดวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำใหทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัดเทศบาลตำบล
โนนสะอาดผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลโนนสะอาด  สภาพพ้ืนท่ีและผู
มีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให เกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี  
สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/เทศบาลตำบลโนนสะอาด 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ 
และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน
ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตำบลโนนสะอาด
ใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้
จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสะอาดโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินของเทศบาลตำบลโนนสะอาดซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลโนนสะอาด 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลโนนสะอาด 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลตำบลโนนสะอาดท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบลโนน
สะอาดหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4)หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลโนนสะอาดตอง
ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตำบลโนนสะอาด 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 

  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ได

กำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลโนนสะอาดดังนี้ 

 3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถา
กำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล 
การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมา
กำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

 3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปน
แบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

 3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ำตามท่ี
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 3.2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีเทศบาลตำบล
โนนสะอาด 

 3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลโนนสะอาดในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิง
เทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
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3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสะอาดตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลโนนสะอาดโดยอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสะอาดหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

4. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสะอาดมีอำนาจหนาท่ีใน

การรายงานผลและเสนอความเห็น   ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสะอาด  โดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบล/เทศบาลตำบลโนนสะอาด ทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวัน 

 
 

 
 
 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมนิผล 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงาน

 

เสนอ 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสะอาดใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการ
ติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการ
สรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก  แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี 
ภารกิจของเทศบาลตำบลโนนสะอาดรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ท่ีไดกำหนด
ข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไป
ใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

  5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลโนนสะอาดกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบล
โนนสะอาดอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมา
ทุกครั้ง 

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
  5.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตำบลโนนสะอาด 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยูจริง
ในเทศบาลตำบลโนนสะอาดมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ี
ผานมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลโนนสะอาดซ่ึงสามารถวัด
ไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
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กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ีจะตอง

วิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตำบลโนนสะอาดท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ
โนนสะอาดและจังหวัดอุดรธานีดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
  5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลโนนสะอาดกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  

1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
2) เครื่องมือ  
3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 

  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 

2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวน
เก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรของเทศบาลตำบลโนนสะอาดเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ 
ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  5.3 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลโนนสะอาดกำหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 
  5.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดใน
ข้ันตอน 

5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลโนนสะอาดใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลโนนสะอาดมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  

(1 ) การสั งเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เป นวิธีการสั งเกต ท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรม
รวมกัน  
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(2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต

โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมี
สวนไดเสียในเทศบาลตำบลโนนสะอาด  

5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโนนสะอาดคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสะอาด จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว
เปนหลักฐาน 

5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย 
กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตำบลโนนสะอาด 

6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอ
ได ดังนี้ 

6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบัน
และอนาคต 

6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง 
ๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
เทศบาลตำบลโนนสะอาด สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  

6.7 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลโนนสะอาดแตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝาย
ตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายของเทศบาลตำบลโนน
สะอาดเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโนนสะอาด 

 
 



สวนท่ี 2   
การติดตามและประเมินผล 

--------------------------------------------------------- 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา  

1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสะอาดเปนแผนยุทธศาสตรท่ีกำหนด
ระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2561-2565 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ท่ีกำหนด
ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรการพัฒนา  จังหวัดอุดรธานี  แผนยุทธศาสตรอำเภอโนนสะอาด และแผนชุมชนตำบลโนนสะอาด 

1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสะอาดมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) วิสัยทัศน 
เทศบาลตำบลโนนสะอาด ไดกำหนดวิสัยทัศนเพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติซ่ึงเปนจุดมุงหมาย

และคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตขางหนา ตำบลโนนสะอาด เปนตำบลขนาดกลางท่ีมีประชากรสวน
ใหญนับถือศาสนาพุทธ อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบอีสาน ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีสงบสุข นาอยู และมีฐานะความเปนอยูท่ีดี 
และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงไดกำหนด วิสัยทัศน ดังนี้ 

“โครงสรางพ้ืนฐานครบครัน มุงม่ันพัฒนาคน สงเสริมเศรษฐกิจ ฟนฟูวิถีชีวิตแบบไทย  
ใสใจศิลปวัฒนธรรม เพ่ือนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

2) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตรดานสังคมแหงการเรียนรู 
4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหาร 

3) เปาประสงค ประกอบดวย 
1. เพ่ือใหมีถนนท่ีไดมาตรฐานและรองรับการขยายตัวของชุมชน 
2. เพ่ือใหมีไฟฟาสาธารณะและน้ำประปาใชไดอยางท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
3. เพ่ือใหมีระบบการระบายน้ำท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือพัฒนากลุมอาชีพใหไดมาตรฐานและยั่งยืน 
5.  เพ่ือใหประชาชนดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  เพ่ือใหประชาชนมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ 
7.  เพ่ือพัฒนาระดับการศึกษาของประชาชนในชุมชน 
8.  เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กในเขตเทศบาล 
9.  เพ่ือสงเสริมสุขภาพเพ่ือใหเด็ก  เยาวชน ผูสูงอายุ 
10. เพ่ือสงเสริมใหมีการอนุรักษวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงาม 
11. เพ่ือใหประชาชนมีสถานท่ีออกกำลังกายและแขงขันกีฬา 
12. เพ่ือลดมลภาวะเปนพิษใหชุมชนมีความนาอยูและมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม 
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13. เพ่ือใหการจัดเก็บและการกำจัดขยะมูลฝอยมีประสิทธิภาพ 
14. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
15. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกร 
16. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได 
17. เพ่ือใหประชาชนมีความรูเปนพลเมืองท่ีมีความตองการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
18. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขามีมีสวนรวมตรวจสอบประเมินผล พรอม      
      สนับสนุนใหมี 

4) ตัวชี้วัด ประกอบดวย 
1. ประชาชนมีถนนท่ีมีมาตรฐาน รองรับการขยายตัวของชุมชนได 
2. ทุกครัวเรือนมีไฟฟาสาธารณะและน้ำประปาใชอยางท่ัวถึง 
3. ประชาชนมีกลุมอาชีพรายไดเพ่ิมข้ึน อยูดี กินดี 
4.  เด็กและเยาวชนไดรวมกิจกรรม 
5.  ผูดูแลเด็กเล็กไดรับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
6.  เด็กเล็กไดมีความรู และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
7.  มีวัสดุ อุปกรณ  การเรียนการสอนอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
8.  อาสาสมัครในการชวยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
9.  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 5% 
10. สงเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูอายุ 
11. กลุมสตรี อสม. ไดทำกิจกรรม รวมกัน  และสรางความสามัคคี 
12. ประชาชนไดรับการบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง  
13. จัดวางผังเมืองขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามมาตรฐาน 
14. ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ 
15. สงเสริมขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
16. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ  
17. การจัดระเบียบโครงสรางการบริหารจัดการภายในองคกรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีให 
      เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
18. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารงาน 
19. สงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของ 
      ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
20. สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตาง ๆ  
21. การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอยางถูกวิธี 

5) คาเปาหมาย ประกอบดวย 
1. ประชาชนมีถนนท่ีมีมาตรฐานและเพียงพอตอการสัญจร 
2. มีไฟฟาสาธารณะและน้ำประปาใชอยางท่ัวถึงสามารถสัญจรไปมาสะดวกน้ำประปา 
    สะอาด 
3. การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรูตอเนื่อง 
4. ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพดานเกษตร 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
6. ประชาชนเขาถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
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7. ประชาชนไดรวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม การทองเท่ียว  กีฬาและ       
    นันทนาการของทองถ่ิน  
8. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาธรรมาภิบาลดีข้ึน 
9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
10. สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 

6) กลยุทธ ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา 

1. การสงเสริมอาชีพและพัฒนารายได 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานสังคมแหงการเรียนรู 
   แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
2. การสงเสริมสุขภาพอนามัยและศักยภาพของชุมชน 
3. การสงเสริมสวัสดิการสังคม 
4. การสงเสริมและอนรุักษศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี 
5. การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                   สิ่งแวดลอม 
   แนวทางการพัฒนา 

1. การจัดการสิ่งแวดลอม 
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำความสะอาดและการจัดเก็บขยะ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหาร 
   แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาบุคลากร 
2. การปรับปรุงและพัฒนารายได 
3. การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช สถานท่ีปฏิบัติงาน 
4. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
6. การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาเทศบาล 

7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 
เทศบาลตำบลโนนสะอาด มีจุดยืนทางยุทธศาสตร กลไกหลักในการสรางการมีสวนรวม และ

พัฒนาศักยภาพของประชาชนเพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็ง การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน การพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร และ 
อุปโภค บริโภคท่ีเพียงพอตอความตองการของประชาชน การสงเสริมอาชีพและรายไดเพียงพอตามแนวทาง 
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เศรษฐกิจ พอเพียง การจัดสวัสดิการสังคม เบี้ยยังชีพอยางท่ัวถึง สงเสริมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การสงเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินสงเสริมการสาธารณสุขเพ่ือการ
มีสุขภาพทางกายและจิตท่ีดีสงเสริมเครือขายประชาชน กลุมอาสาสมัครในการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบ เรียบรอย การบริหารจัดการ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาระบบธรรมาภิ
บาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในการบริหารและบริการของทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการมี
สวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติด 

1.2 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

39 31,709,500 47 43,865,500 42 35,699,500 42 35,699,500 38 30,899,500 

2) ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

2 400,000 2 400,000 2 400,000 2 400,000 2 400,000 

3) ยุทธศาสตรดาน
สังคมแหงการเรียนรู 

104 27,232,742 115 30,366,142 121 34,139,370 118 34,576,742 92 34,157,742 

4) ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาระบบ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

14 4,671,200 16 10,671,200 16 10,671,200 14 4,671,200 14 4,671,200 

5) ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาการ
บริหาร 

28 2,585,000 27 1,855,000 28 4,085,000 28 4,085,000 27 2,085,000 

รวม 187 66,598,442 207 87,157,842 209 84,995,070 204 79,432,442 173 72,213,442 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)(เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2563) 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

- - - - - - 13 12,582,000 2 2,950,000 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)(เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2/2563) 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

- - - - 4 3,030,000 4 2,680,000 2 1,600,000 

 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 187 66,598,442 207 87,157,842 213 88,025,070 221 94,694,442 177 76,763,442 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)(เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2564) 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาการ
บริหาร 

- - - - - - - - 1 2,079,000 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)(เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2/2564) 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4) ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาระบบ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- - - - - - 1 1,000,000 1 1,000,000 

 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 187 66,598,442 207 87,157,842 213 88,025,070 222 95,694,442 179 79,842,442 

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร จำนวนโครงการตามเทศบัญญัติ
ทั้งหมด 

จำนวนโครงการที่ดำเนินการ จำนวนโครงการทีย่ังไมดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

10 3,043,400 10 3,027,300 - 

 

- 

 

2) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

- - - 

 

- 

 

- - 

3) ยุทธศาสตรดานสังคมแหงการ
เรียนรู 

49 14,218,656 27 12,614,946.06 22 1,603,709.94 

4) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
ระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5 1,818,800 4 1,694,084 1 124,716 

5) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
บริหาร 

21 1,124,000 5 802,937 16 321,063 

รวม 85 20,204,856 46 18,139,267.06 39 2,065,588.94 
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การเบิกจายงบประมาณ ป พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร งบปกติ รอยละของงบประมาณรวม
ตามเทศบัญญัติป 2564 

เงินสะสม รอยละของงบประมาณรวม
ตามเทศบัญญัติป 2564 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

1) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

3,027,300 5.76 - - 

2) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

- 

 

- - - 

3) ยุทธศาสตรดานสังคมแหงการ
เรียนรู 

12,614,946.06 24.03 - - 

4) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

1,694,084 3.22 - - 

5) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
บริหาร 

802,937 1.53 - - 

รวม 18,139,267.06 34.54 - - 

หมายเหตุ งบประมาณรายจายรวมตามเทศบัญญัติปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 52,500,000 บาท 

1.4 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงาน 

จากการดำเนินการงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะเห็นไดวา เทศบาลตำบลโนนสะอาด ได
จัดสรรงบประมาณรายจายสูงสุดอันดับแรกคือ ยุทธศาสตรดานสังคมแหงการเรียนรู ซ่ึงจะเปนรายจายท่ีเก่ียวกับ
การบริหารการศึกษาอันเนื่องจากเทศบาลตำบลโนนสะอาด มีสถานศึกษาท่ีอยูในสังกัด 2 แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลโนนสะอาด และโรงเรียนเทศบาลตำบลโนนสะอาด ไดแก คาจัดการเรียนการสอนรายหัวนักเรียน
คาอาหารเสริม (นม) คาอาหารกลางวัน คากิจกรรมการพัฒนาผูเรียน ฯลฯ คิดเปนรอยละ 24.03 ของงบประมาณ
รวมเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2564 ลำดับตอมาจะเนนการพัฒนายุทธศาสตรดานการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก การกอสรางถนน รางระบายน้ำ งานปรับปรุงซอมแซมงานไฟฟา กอสรางอาคารสถานท่ี
ตางๆ เปนตน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 5.76 ของงบประมาณรวมเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2564 
ลำดับตอมาพัฒนายุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก การรักษา
ความสะอาดท้ังในพ้ืนท่ีท่ัวไปและตลาดสด คิดเปนรอยละ 3.22 ของงบประมาณรวมเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2564 ลำดับตอมาพัฒนายุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหาร ไดแก การปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีเพ่ือบริการประชาชนไดสะดวกมากข้ึน ตั้งจุดสกัดชวงเทศกาลสำคัญ การจัดการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิก
สภาเทศบาล และการจัดตั้งโรงพยาบาลสนามในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโควิด 19  คิดเปนรอยละ 
1.53 ของงบประมาณรวมเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2564 

1.5 ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1) จำนวนงบประมาณท่ีไมเพียงพอในการดำเนินงานโครงสรางพ้ืนฐานดานตางๆ ในเขตเทศบาล 
เนื่องจากมีหลายโครงการตองใชงบประมาณจำนวนมากในการกอสราง ประกอบกับหลายๆโครงการ เปนโครงการ/
กิจกรรมท่ีไมอยูในเขตอำนาจหนาท่ี เชน การขุดลอกหนองโสกรัง เปนเขตอำนาจหนาท่ีของชลประทาน แตอยูใน
เขตพ้ืนท่ีของเทศบาลฯ ผูท่ีจะไดรับประโยชนคือ ประชาชนในเขตเทศบาลฯและใกลเคียง ซ่ึงโครงการดังกลาวนั้น 
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ไมสามารถดำเนินการไดหากไมไดรับอนุญาตจากชลประทาน และมีความตอเนื่อง จึงทำใหมีการตั้งโครงการเปน
จำนวนมาก ซ่ึงหากตัดโครงการท้ิงไปก็จะทำใหเกิดความไมตอเนื่องและอาจลาชาไมคลองตัวท่ีจะทำโครงการตางๆ
นั้น มาดำเนินการไดอยางทันทวงทีในการแกไขปญหาใหกับประชาชน จึงทำใหไมสามารถแกไขปญหาไดอยางท่ัวถึง 

2) ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการดำเนินงานดานตางๆ เชน 

 - งานดานไฟฟา เปนตน เนื่องจากงานซอมแซมไฟฟาภายในเขตเทศบาลฯ ไดแก กลอง
วงจรปด หอกระจายขาว มีปญหาในการชำรุดและตองการซอมแซมแกไขอยูบอยครั้ง แตไมสามารถซอมแซมได 

3) ปญหาในเรื่องการออกระเบียบ กฎหมายตางๆมาเปนจำนวนมาก ประกอบกับบุคลากรท่ีมีอยู
อยางจำกัด ทำใหติดขัดในการทำงานเนื่องจากยังไมเขาใจระเบียบอยางแทจริง สงผลใหการดำเนินการโครงการ
ตางๆมีความลาชา 

แนวทางการแกไข 

1) นำโครงการท่ีเกินขีดความสามารถของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ไปประสานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการตอไป 

2) สรรหาบุคลากรมาเพ่ือทำงานในตำแหนงท่ีไมเพียงพอหรือขาดแคลน ประกอบกับพัฒนาและ
สงเสริมความรูใหกับบุคลากร เชน ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ รวมท้ังการเตรียมความพรอมในดานวัสดุอุปกรณ
ตางๆในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ใหพรอมในการใชงาน อันจะเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน 

3) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลโนนสะอาดอยางตอเนื่อง 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ของเทศบาลตำบลโนนสะอาด 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐  
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐  
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐  
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐)  
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐)  
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐)  
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕)  
     ๓.๕  กลยุทธ (๕)  
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕)  
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕)  
     ๓.๘  แผนงาน (๕)  
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ของเทศบาลตำบลโนนสะอาด 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

  

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และ
ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒)  

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้   
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยทุธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลตำบลโนนสะอาด 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐  
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐  
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐  
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐  
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐  
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕)  
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕)  
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕)  

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕)  
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕)  

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕)  
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕)  
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕)  

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕)  
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาท่ีจะไดรับ 

(๕)  

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕)  
รวมคะแนน ๑๐๐  
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ของเทศบาลตำบลโนนสะอาด 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได
กำหนดไวเทาไร จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิง่ท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค  และเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนำไปสูการ
จัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการ
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(๕)  

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕)  

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  (measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕)  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

2.3.1 โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

- คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

- แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตามแบบของ ดร.สุริยะ 
หินเมืองเกา สังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย คูมิ และแบบดังกลาวคณะกรรมการคำนึงถึงจุดมุงหมายสำคัญใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสะอาด  

2.3.2 ใหคำนึงถึงจุดมุงหมายสำคัญ ดังนี้ 

- เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
- เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน 
- เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
- เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
- เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
- เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
- เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
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- เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
- เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

2.3.3 หวงเวลาในการติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว 
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกป 

2.3.4 ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริง
ท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น วาเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

2.3.5 สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา 

2.3.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

2.3.7 เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดำเนินการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

การประเมินผลในเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใช คือแบบบันทึกขอมูลรายงาน ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (ประเมิน
คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน) (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

2. แบบท่ี 1 – 3/1 (คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

แบบท่ี 1 แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 

3. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตามแบบของ ดร.
สุริยะ หินเมืองเกา สังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน) 

4. นำขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) มาทำการติดตามและประเมินผล 

การประเมินในเชิงคุณภาพ เครื่องมือท่ีใช คือแบบสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ
โดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนสะอาดใน
ภาพรวม 

http://www.dla.go.th/
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แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ในแต
ละยุทธศาสตร 

(แบบท่ี 3/2 และ 3/3 ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการ
ปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

(1) สรุปรายงานผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดำเนินการได  
คิดเปนรอยละ
ของแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

คิดเปนรอยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเปนรอยละของ
เทศบัญญตัิ+ 
เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  - - 

- - - 

2 ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ - - 
3 จายขาดเงินสะสม - -  
4 จัดทำแผนการดำเนินงาน 

- เทศบัญญัติ =  
- เงินสะสม  =   

 
- 

 
-  

4 สามารถดำเนินการได 
- เทศบัญญัติ =  
- เงินสะสม =     

 
- 

 
-  

(2) การเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร งบปกติ รอยละของงบประมาณรวม
ตามเทศบัญญัติป 2564 

เงินสะสม รอยละของงบประมาณรวม
ตามเทศบัญญัติป 2564 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

1) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

- - - - 

2) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

- 

 

- - - 

3) ยุทธศาสตรดานสังคมแหงการ
เรียนรู 

- - - - 

4) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

- - - - 

5) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
บริหาร 

- - - - 

รวม - - - - 

 

 

 



สวนท่ี 3   
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

--------------------------------------------------------- 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร  

1.1.1 สรุปคะแนนผลยุทธศาสตร 

 ผลการใหคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 57 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (4) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (4) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) (4) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 97 
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1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ในแตละประเด็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไป
และข อ มูล พ้ื นฐาน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และ
ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) (๒) 

 (๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) (๓) 
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1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ในแตละประเด็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑ ) การวิ เคราะห ท่ีควบคลุมความเชื่ อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

 (๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) (๓) 

 (๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  (๓) 

 (๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม
ตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) (๓) 

 (๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ี เกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

 (๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 
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1.4 ยุทธศาสตร 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ในแตละประเด็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๖๐ 
(๑๐) 

57 
(๑๐) 

๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุ มจั งหวัด ยุทธศาสตร พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

๓.๔ วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

๓.๕ กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) (๕) 

๓.๖ เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 
 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

(๕) (4) 

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) (4) 

๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) (4) 

รวมคะแนน 100 97 
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2. ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 2.1 สรปุคะแนนผลโครงการ 

  ผลการใหคะแนนประเมินผลโครงการของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาท่ีจะไดรับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
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2.2 สรุปสถานการณการพัฒนา 

  ผลการใหคะแนนประเมินผลโครงการของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๑. การสรุป
สถานการณการพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณ
การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 10 

2..3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

  ผลการใหคะแนนประเมินผลโครงการของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ี
ไดกำหนดไวเทาไร จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิง่ท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10 10 

2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

  ผลการใหคะแนนประเมินผลโครงการของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบโครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ  

10 10 
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2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

  ผลการใหคะแนนประเมินผลโครงการของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนำไปสูการ
จัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 10 

2.6 โครงการพัฒนา 

  ผลการใหคะแนนประเมินผลโครงการของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวา
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

58 
(5) 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) (5) 

๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู
การตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) (5) 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถ
ในการแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสราง
โอกาสความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง  

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เปนศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
(๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการ
นำไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) 
การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปาน
กลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความ
เลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(5) (5) 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง Thailand 
๔.๐ 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา 
โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ
ผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็ม
ดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) (4) 

๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวน
ใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ี
ไดกำหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(5) (5) 

๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง ม่ัง
ค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลัก
ประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมี
ลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ี
พัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการใน
การจัดทำโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความ
มีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยุตธิรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส 
(Transparency) 

(5) (5) 

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจกัษ 

(5) (4) 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) (5) 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบงบอก
เวลาได 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 98 

-------------------------------------------------------------------- 
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ  
 3.1 แผนการดำเนินงาน 
  ผลการวิเคราะหเชิงปริมาณตามแผนดำเนินงาน ป พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลโนนสะอาด 
ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร 

โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2564)  

ป 2564 

โครงการตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป  

พ.ศ. 2564 

 
โครงการที่ไดดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

 
59 

 
50,961,500 

 
10 

 
3,043,400 

 
10 

 
3,027,300 

2) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

 
2 

 
400,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3) ยุทธศาสตรดานสังคมแหงการ
เรียนรู 

 
118 

 
34,576,742 

 
49 

 
14,218,656 

 
27 

 
12,614,946.06 

4) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
ระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

 
15 

 
5,671,200 

 
5 

 
1,818,800 

 
4 

 
1,694,084 

5) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
บริหาร 

 
28 

 
4,085,000 

 
21 

 
1,124,000 

 
5 

 
802,937 

รวม 
222 95,694,442 85 20,204,856 46 18,139,367.06 

4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
 4.1 แผนการดำเนินงาน 
  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หวงเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 ของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ดังนี้ 
 

 
 

ตั้งไว โอนเพิ่ม เบิกจายเงิน

1
โครงการกอสรางถนน คสล. ถนนนาโพธิ์ ชุมชนโสกรัง ขนาดกวาง 3.00 เมตร ยาว 64.00 เมตร

 หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 192 ตารางเมตร

101,400.00 101,000.00    

2
โครงการกอสรางถนน คสล. ถนนสมภักดิ์ 2 ชุมชนศิริชล ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 105.00 

เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 420 ตารางเมตร

218,500.00 218,000.00    

3
โครงการกอสรางรางระบายน้ํารูปตัวยู ถนนปราณี ชุมชนรุงอรุณ ขนาดความยาว 70.00 เมตร 

ปากกวาง 0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร

231,000.00 227,000.00    

4

โครงการเสริมผิวลาดยางแบบ ASPHALT CONCRETE (HOT MIX)  ถนนสันติสุข 2 ชุมชนโนน

พัฒนา ระยะทาง 150 เมตร กวาง 4.20 เมตร หนาเฉลี่ย 0.04 เมตร หรือมีพื้นที่ลาดยางไม

นอยกวา 630 ตารางเมตร

183,800.00 182,000.00    

5

โครงการเสริมผิวลาดยางแบบ ASPHALT CONCRETE (HOT MIX) ถนนนามศิริ ชุมชนมิตร

สัมพันธ ระยะทาง 193 เมตร กวาง 4.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.04 เมตร หรือมีพื้นที่ลาดยางไม

นอยกวา 772 ตารางเมตร

226,100.00 225,000.00    

6

โครงการเสริมผิวลาดยางแบบ ASPHALT CONCRETE (HOT MIX) ถนนบุญธรรมสามัคคี 

ชุมชนหนองจาน ระยะทาง 385 เมตร กวาง 5.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.04 เมตร หรือมีพื้นที่

ลาดยางไมนอยกวา 1,925 ตารางเมตร

534,300.00 534,300.00    

โครงการที่ดําเนินการจริง

1) ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุลําดับ
งบประมาณ (บาท)
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ตั้งไว โอนเพิ่ม เบิกจายเงิน

1) ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 7

โครงการเสริมผิวลาดยางแบบ ASPHALT CONCRETE (HOT MIX) ถนนรถไฟอุทิศ 1 ชุมชน

อนามัยเกา ระยะทาง 289 เมตร กวาง 5.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.04 เมตร หรือมีพื้นที่ลาดยาง

ไมนอยกวา 1,445 ตารางเมตร

416,800.00 415,000.00    

8

โครงการเสริมผิวลาดยางแบบ ASPHALT CONCRETE (HOT MIX) ถนนศรัทธาธรรม 3 ชุมชน

รุงอรุณ ระยะทาง 120 เมตร กวาง 4.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.04 เมตร หรือมีพื้นที่ลาดยางไม

นอยกวา 480 ตารางเมตร

140,500.00 139,000.00    

9

โครงการกอสรางซุมประตูทางเขาเทศบาลตําบลโนนสะอาด ถนนสุขาภิบาล 3 ชุมชนโสกรัง 

ขนาดกวาง 11.79 เมตร สูง 6.80 เมตร พรอมติดตั้งตราสัญญาลักษณในหลวงรัชกาลที่ 10 

กรอบพระบรมฉายาลักษณ ขอความ ทรงพระเจริญพรอมปายหนวยงาน ตามแบบแปลนที่

     495,000.00    495,000.00 โอนเพิ่มตั้งเปน

รายการใหม อยู

ระหวางดําเนินการ

10

โครงการขุดบอขยะใหม ขนาดกวาง 50.00 เมตร ยาว 50.00 เมตร ลึก 5.00 เมตร ปริมาณ

ดินขุด 9,200 ลูกบาศก พรอมกอสรางทอระบายกาซ จํานวน 2 จุด และวางทอระบายน้ํา 

คสล. ขนาด 0.40 เมตร ตมแบบแปลนเทศบาลกําหนดฯ

     491,000.00    491,000.00 โอนเพิ่มตั้งเปน

รายการใหม อยู

ระหวางดําเนินการ

3,038 ,400.00 0.00 3,027,300.00

โครงการที่ดําเนินการจริง

ยุทธศาสตร ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

หมายเหตุ

รวมตามเทศบัญัติงบประมาณรายจายประจําป พ .ศ. 2564 ยุทธศาสตรที่ 1

ตั้งไว โอนเพิ่ม เบิกจายเงิน

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ      5,800,800.00     33,000.00     5,830,400.00

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ      1,920,000.00     1,535,800.00

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส            7,200.00         61,500.00

4 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการจางเหมาบุคคล        364,160.00       344,160.00

5 คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 221,400.00 221,400.00

6 คาเครื่องแบบนักเรียน 162,000.00 162,000.00

7 คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 102,000.00 100,300.00

8 คาจัดการเรียนการสอนรายหัวนักเรียน 876,000.00 876,000.00

9
คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลโนนสะอาดเพื่อจัดสรร

เด็กปฐมวัย(อาย3ุ-5ป)ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลโนนสะอาด

68,000.00 37,740.00

10 คาใชจายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 20,000.00 20,000.00

11 คาใชจายในการสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนเทศบาลตําบลโนนสะอาด 1,920,000.00 1,444,000.00

12 คาใชจายในการสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 294,000.00 250,980.00

13 คาหนังสือเรียน 243,704.00 243,704.00

14 คาอุปกรณการเรียน 153,000.00 153,000.00

15 โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเทศบาลตําบลโนนสะอาดประจําป 350,000.00 334,300.00 684,300.00

16 โครงการรณรงคและปองกันยาเสพติตในสถานศึกษา 21,000.00 21,000.00

17 โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ พรอมอุปรณและติดตั้ง 150,000.00 147,178.00

18 โครงการกอสรางเสาธงศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลโนนสะอาด 30,000.00 25,000.00

19 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียน 150,000.00 147,500.00

20 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 52,800.00 20,571.00

21 คาเครื่องแบบนักเรียน 27,000.00 11,402.00

22 คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 210,000.00 129,420.00

23 คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) Top Up 60,000.00 7,000.00

24 คาหนังสือเรียน 51,492.00 31,871.00

25 คาอุปกรณการเรียน 25,200.00 8,110.00

26 โครงการเขารวมประเพณีดอกออยบาน          70,000.00         67,460.00

27 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง          35,000.00         33,150.06

   13,384,756.00   367,300.00   12,614,946.06

โครงการที่ดําเนินการจริง

รวมตามเทศบัญัติงบประมาณรายจายประจําป พ .ศ. 2564 ยุทธศาสตรที่ 3

3) ยุทธศาสตรดานสังคม

แหงการเรียนรู

หมายเหตุยุทธศาสตร ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)
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5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

จากการดำเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 2564 ของเทศบาลตำบลโนน
สะอาด สามารถสรุปไดดังนี้ 

1. โครงการท้ังหมดในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มีจำนวน 222 โครงการ  

2. โครงการท่ีนำไปบรรจุไวในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 2564 มีจำนวน 85 
โครงการ คิดเปนรอยละ 38.28  

3. โครงการท่ีไดดำเนินการจริงในปงบประมาณ 2564 มีจำนวน 46 โครงการ คิดเปนรอยละ 
54.11 โดยแยกตามยุทธศาสตรดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน มีจำนวน 10 โครงการ ดำเนินการแลว
และอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 10 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ไมมีโครงการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานสังคมแหงการเรียนรู มีจำนวน 49 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 
จำนวน 27 โครงการ คิดเปนรอยละ 55.10 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มี
จำนวน 5 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 80.0 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาการบริหาร มีจำนวน 21 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 
จำนวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 23.80 

 

ตั้งไว โอนเพิ่ม เบิกจายเงิน

1 โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา ตามโครงการสัดวปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษ

สุนัขบา ตามพระปณิธาน ศาสตรจารย ดร. สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 

อัครราชกุมารี

18,000.00 17,490.00

2 โครงการพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชน 20,000.00 13,950.00

3 คาจางเหมาบริการความสะอาด 1,598,720.00 5,000.00 1,547,924.00

4 คาจางเหมาบริการความสะอาด 172,080.00 114,720.00

1,808 ,800.00 5,000.00 1,694,084.00

ตั้งไว โอนเพิ่ม เบิกจายเงิน

1 คาใชจายในการเลือกตั้ง ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น 100,000.00 567,000.00 665,022.00

2 จัดซื้อเครื่องดูดฝุน  จํานวน  1  เครื่อง 0.00 15,000.00 15,000.00

3 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 0.00 4,300.00 4,300.00

4 โครงการฝกอบรมบทบาทหนาที่ของผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นที่ไดรับเลือกตั้งใหม 0.00 15,000.00 10,865.00

5 โครงการตั้งจุดตรวจจุดสกัดเทศกาลสําคัญ 30,000.00 60,100.00 73,410.00

6 โครงการจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม 0.00 35,000.00 34,340.00

130,000.00 696,400.00 802,937.00

งบประมาณ (บาท)
หมายเหตุ

5) ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการบิหาร

รวมตามเทศบัญัติงบประมาณรายจายประจําป พ .ศ. 2564 ยุทธศาสตรที่ 5

โครงการที่ดําเนินการจริง

โครงการที่ดําเนินการจริง

รวมตามเทศบัญัติงบประมาณรายจายประจําป พ .ศ. 2564 ยุทธศาสตรที่ 4

4) ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาระบบการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตร ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

หมายเหตุ
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(1) สรุปรายงานผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดำเนินการได  
คิดเปนรอยละ
ของแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

คิดเปนรอยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเปนรอยละของ
เทศบัญญตัิ+ 
เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  222 95,694,442 

20.72 54.11 54.11 

2 ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ 85 20,204,856 
3 จายขาดเงินสะสม - -  
4 จัดทำแผนการดำเนินงาน 

- เทศบัญญัติ =  
- เงินสะสม  =   

 
     85 

- 

 
20,204,856 

4 สามารถดำเนินการได 
- เทศบัญญัติ =  
- เงินสะสม =     

 
46 

 
18,139,267.06 

(2) การเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร งบปกติ รอยละของงบประมาณรวม
ตามเทศบัญญัติป 2564 

เงินสะสม รอยละของงบประมาณรวม
ตามเทศบัญญัติป 2564 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

1) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

3,027,300 5.76 - - 

2) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

- 

 

- - - 

3) ยุทธศาสตรดานสังคมแหงการ
เรียนรู 

12,614,946.06 24.03 - - 

4) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

1,694,0844 3.22 - - 

5) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
บริหาร 

802,937 1.53 - - 

รวม 18,139,267.06 34.54 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 4   
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

--------------------------------------------------------- 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 

การประเมินความพึงพอใจ 

เทศบาลตำบลโนนสะอาด  ไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการ
ดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลตำบลโนนสะอาด  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ี
กำหนดไวเปนเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนน
สะอาด  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจนั้นเปนการประเมินในภาพรวมท้ังปงบประมาณ  
มีรายละเอียด  ดังนี้  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทำราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน/ชุมชน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตำบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทำแผน   
๒.๔  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นท่ีเก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนท่ี  

  

2.๕  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันา
ทองถ่ิน 

  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน 

  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทองถ่ินประจำป
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ินในอนาคต   
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ยุทธศาสตรการพัฒนา   มีท้ังหมด  5  ดาน    

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตรดานสังคมแหงการเรียนรู 
4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหาร 

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๙  ประเด็น 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
5. มีความโปรงใสในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 
6. มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 
8. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

๑.  วธิีการประเมิน 
๑.๑  กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
เทศบาลตำบลโนนสะอาด  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

-  สุมประเมินประชากรในเขตเทศบาลตำบลโนนสะอาด  ท้ัง 8 ชุมชนๆ ละ ๑๐ คนๆ ละ ๑ ชุด 
รวมเปน 8๐ คน 
 ๑.๒  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปงบประมาณ  สำรวจในชวงเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

๑.๓  ดำเนินการประเมิน 
 -  ลงพ้ืนท่ีและทำการสุมประเมินประชากร        

ชื่อชุมชน 
จำนวนประชากรเปาหมาย 

ท่ีทำแบบประเมิน 
๑.  ชุมชนหนองจาน ๑๐ 
๒.  ชุมชนอนามันเกา ๑๐ 
๓.  ชุมชนรุงอรุณ ๑๐ 
๔.  ชุมชนโนนพัฒนา ๑๐ 
๕.  ชุมชนมิตรสัมพันธ ๑๐ 
๖.  ชุมชนศิริชล ๑๐ 
7.  ชุมชนโสกรัง 10 
8.  ชุมชนโนนสวาง 10 

รวมประชากรเปาหมาย 8๐   คน 



คะแนนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 

(8๐๐  คะแนน)   
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๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและขอมูลท่ีไดจากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินท้ังหมด  8๐  ชุด   
  -  บันทึกขอมูลจากแบบประเมินท้ังหมด  8๐  ชุด 

๑.๕  วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูทำแบบประเมินโดยหาคารอยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะหความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็นการ
ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาคาความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร  7,2๐๐  คะแนน (๙ x ๑๐ x 8๐) 

๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 2,4๐๐      คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 
๑.๒)  ระดับคะแนน 2,4๐๑ – 4,8๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
๑.๓)  ระดับคะแนน   4,8๐๑ – 7,2๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาคารอยละ  ดังนี้ 
 
 
 

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  4,๐๐๐  คะแนน (5 x ๑๐ x 8๐) 

๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – 1,5๐๐        คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 
๒.๒)  ระดับคะแนน    1,5๐๑ – 3,0๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ 
๒.๓)  ระดับคะแนน    3,0๐๑ – 4,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาคารอยละ  ดังนี้ 
 

 
 

๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร 
 -  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  8๐๐  คะแนน (๑๐ x 8๐) 

๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๒5๐   คะแนน  ระดับ  ไมพอใจ 
๓.๒)  ระดับคะแนน   ๒5๑ – 55๐    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
๓.๓)  ระดับคะแนน   55๑ – 8๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาคารอยละ  ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 

 

 คะแนนความพึงพอใจในแตละยทุธศาสตร X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร 

(7,2๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 

(4,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเดน็การพัฒนา   = 



-42- 
๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาล

ตำบลโนนสะอาด  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตรและ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ดังนี้ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.  จำนวนประชากรท่ีทำแบบประเมิน   จำนวน   8๐   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จำนวน   35   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง    จำนวน   45   คน   

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ำกวา  ๒๕  ป     จำนวน   8 คน   

  ๒.๒  ระหวาง  ๒๕ - ๔๐  ป  จำนวน   35 คน   
  ๒.๓  ระหวาง  ๔๑ - ๖๐  ป  จำนวน   32 คน  
  ๒.๔  มากกวา  ๖๐  ป      จำนวน  5 คน   

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ำกวาประถม/ประถมศึกษา  จำนวน      8 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา         จำนวน  57 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จำนวน        16 คน    
  ๓.๔  สูงกวาปริญญาตรี      จำนวน      0 คน 

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน  8 คน  
  ๔.๒  รับจาง/เกษตรกร    จำนวน  27 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จำนวน  36 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน  7 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จำนวน  ๒ คน 
 

สวนท่ี  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  7,200 คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 6,414 พอใจมาก 

๒.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 6,387 พอใจมาก 

๓.  ยุทธศาสตรดานสังคมแหงการเรียนรู 6,273 พอใจมาก 

๔.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 6,226 

พอใจมาก 

๕.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหาร 6,318 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 36,๐๐๐  คะแนน) 31,618  
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๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 89.08 - - 
๒.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 88.70 - - 
๓.  ยุทธศาสตรดานสังคมแหงการเรียนรู 87.12 - - 
๔.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 

86.47 - - 

๕.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหาร 87.75 - - 

ภาพรวม 87.82   
 
๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  4,๐๐๐  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 3,518 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 3,510 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3,511 พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 3,511 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,510 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 3,513 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 3,518 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 3,513 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,514 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  36,๐๐๐  คะแนน) 31,618 พอใจมาก 

 
๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 87.95 - - 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 87.75 - - 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 87.77 - - 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 87.77 - - 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 87.75 - - 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 87.82 - - 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 87.95 - - 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 87.82 - - 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 87.85 - - 

ภาพรวม 87.83   
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๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 715 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 711 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 713 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 711 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 712 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 713 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 713 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 714 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 712 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 6,414 พอใจมาก 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 712 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 709 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 711 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 710 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 710 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 708 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 709 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 710 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 708 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 6,387 พอใจมาก 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรดานสังคมแหงการเรียนรู ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 698 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 698 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 695 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 696 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 695 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 699 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 699 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 695 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 698 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 6,273 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 691 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 691 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 691 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 692 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 691 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 691 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 694 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 692 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 693 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 6,226 พอใจมาก 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหาร ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 702 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 701 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 701 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 702 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 702 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 702 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 703 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 702 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 703 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 6,318 พอใจมาก 

 
๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของเทศบาล
ตำบลโนนสะอาด ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็น

การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  พบวา 
๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน  ระดับ พอใจมาก คิดเปนรอยละ   87.82 

  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  87.82)  
- พอใจมากสูงสุด รอยละ  89.09  (ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน) 

- พอใจมากต่ำสุด รอยละ  86.47  (ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม) 

  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  87.83)  
- พอใจมากสูงสุด รอยละ 87.95 (มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม , ผลการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา) 

- พอใจมากต่ำสุด รอยละ 87.75 (มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม , มีความโปรงใสในการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม) 
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๔.  การวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ 

 ๔.๑ วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ  
ตามท่ีเทศบาลไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบงชวงของผลการประเมินออกเปน ๓ 
ระดับ  คือ  ไมพอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซ่ึงผลการประเมินอยูในระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  87.82   
 ๔.๒  วิเคราะหสาเหตุของผลการประเมินท่ีได  
จากการวิเคราะหผลการประเมินในขอ  ๔.๑  จะเห็นไดวาประชาชนมีความพึงพอใจมากตอการดำเนินงานของ 
เทศบาลตำบลโนนสะอาด อยูในระดับมาก เหตุผลท่ีทำใหผลการประเมินสูงนั้น  อาจจะเนื่องจากเทศบาลตำบลโนน
สะอาด  สามารถแกไขปญหายุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและมีการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  และผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ทำให
ประชาชนมีความพึงพอใจมากในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนสะอาด  โดยขอมูลท่ีจะทำใหหาสาเหตุไดคือ  
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก และประชาชนท่ีมีความพึงพอใจตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีอยูใน
ระดับต่ำสุดแตอยูในระดับพอใจมากรอยละ 86.47 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม และตามประเด็นการพัฒนาท่ีมีความพึงพอใจการพัฒนาท่ีอยูในระดับต่ำสุดแตอยูในระดับพอใจมาก
รอยละ 87.75 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม , มีความโปรงใสในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  

2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนกันยายน 2564) เปนไปดวยความถูกตองและ
บรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว 
เทศบาลตำบลโนนสะอาด จึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระบบ e-plan มาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ จำนวนรอยละของ
โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินนำไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังอยูในระดับต่ำ คือ รอยละ 35.75 
เนื่องจากมีการบรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินจำนวนมากเกินศักยภาพของเทศบาลตำบลโนนสะอาด โดยไมมี
การดำเนินการ ควรมีการทบทวนเปลี่ยนแผน เพ่ือปรับลดจำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความซ้ำซอน และคาดวา
ไมไดดำเนินการจริง เพ่ือใหจำนวนรอยละโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการปฏิบัติสอดคลองกับงบประมาณและเพ่ิมข้ึน
ตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตอไป 
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