
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลโนนสะอาด 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร ของเทศบาลตำบลโนนสะอาด 

--------------------------------------------------------------------- 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไป เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.2562 

   เทศบาลตำบลโนนสะอาด ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่ใช้บังคับในหน่วยงานในปี 2564 และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร และการให้คุณให้
โทษและ การสร้างขวัญกำลังใจในหน่วยงาน  

  ในการนี้ เทศบาลตำบลโนนสะอาด จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน 
เทศบาล ในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมี อำนาจ
หน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ท้องถิ่น 
ประเภทท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้  
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลโนนสะอาด” เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา
และ คัดเลือกพนักงานเทศบาล  
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล และการ
คัดเลือก พนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ดำเนินการๆได้ 5 วิธีดังนี้  

  1.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ประกอบด้วย  
- ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการ  
บริหารงานบุคลของพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล (หมวด 4 การสรรหาบุคคล)  
- ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการ 
บริหารงานบุคลของเทศบาล พ.ศ.2545  
- ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  และ
เงื ่อนไขการคัดเลือก การบรรจุแต่งตั ้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื ่อนระดับ และการเลื ่อนขั้น 
เงินเดือน พ.ศ.2562 
 - ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื ่อนไข                  
การสอบแข่งขัน พ.ศ.2560  
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 2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ประกอบด้วย  
- ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการ 
บริหารงานบุคลของเทศบาล พ.ศ.2545 (หมวด 5 การบรรจุและแต่งตั้ง)  
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  การ
สอบแข่งขัน พ.ศ.2560  

 3.การพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย  
-แผนพัฒนาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี(๒๕64 – ๒๕๖6) ของเทศบาลตำบลโนนสะอาด  
-ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง การกำหนดหลักสูตรการพัฒนาและปฐมนิเทศ ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

 4.การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ประกอบด้วย  
-ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไป เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
-ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับการ  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2562  
-ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ 2559 

 5.การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจในหน่วยงาน ประกอบด้วย  
-ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์ทั ่วไปเกี ่ยวกับการกำหนด  
หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
-ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อน เงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2562  
-ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ บริหารงาน
บุคคลของพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 8 
สิงหาคม พ.ศ 2557  
-ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการ  รักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558  
-ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการ  กำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะพิเศษเป็นรางวัลประจำปีสำหรับพนักงาน เทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล พ.ศ.2558  
 
    ประกาศ ณ วันที่ 3  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 
  
 
 
                     (นางวิชญ์สุภา ภูมิภักดิ์)      
                                                       นายกเทศมนตรีตำบลโนนสะอาด 


