
 

  

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(รอบ ๑๒ เดือน)  
   เทศบาลตำบลโนนสะอาด  

อำเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี  
  
  
  
  
  

จัดทำโดย  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
 เทศบาลตำบลโนนสะอาด  

อำเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี  
  

  
 



คำนำ   
  

                   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้   
ให้กับหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity Transparency Assessment : ITA)”  ปัจจุบัน  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity Transparency 
Assessment : ITA)  ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดั บ 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและมุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง              
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์     
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
ส ่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)   
                  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลโนนสะอาด จึงได้จัดทำรายงาน ผล
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพื่อสามารถนำฐานข้อมูล    
ไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency 
Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลโนนสะอาดมีประสิทธิภาพในปีถัดไป   
  
   
                                                                                                         เทศบาลตำบลโนนสะอาด  

  
  
  
  
  
  



  
                   เทศบาลตำบลโนนสะอาด อำเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2566 ที่มาผ่านประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น 
ประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ            
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น         
ได้แก่ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล บัดนี้ เทศบาลตำบลโนนสะอาด อำเภอโนนสะอาด 
จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลโนนสะอาด เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้  
  

มาตรการ  แนวทางการปฏิบัติ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

ระยะเวลาดำเนินการ  สรุปผลการ 
ดำเนินการ  

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ  

มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ   
- จัดทำคู่มือการปฏบิัติงานหรือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบตัิงาน   
- กำหนดบทบาทหน้าท่ีของ 
ผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุมถึง 
การตรวจสอบ กำกับดูแลตดิตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตาม กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ์มาตรฐานคูม่ือ การ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  
- วิเคราะห์และบรหิารความเสี่ยง 
เกี่ยวกับการใช้ดลุพินิจของ 
ผู้ปฏิบัติงานและกำหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน  

1. ผ ู ้ร ับผ ิดชอบดำเน ินการจัดทำ 
มาตรการ ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ            
2. ผ ู ้บร ิหาร ประกาศ หลักเกณฑ์ 
หร ือมาตรการ เพ ื ่อให้ เจ ้าหน ้าที่  
และบุคคลภายนอกรับทราบ   
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่  
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

กอง
ยุทธศาสตร ์

เดือน ตุลาคม  
2565 ถึง เดือน 
กันยายน 256๖  

จัดทำมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 
(เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
เมื่อวันท่ี   
๕ ตุลาคม 2565)  

การใช้ดุลพินิจของ 
ผู้บังคับบัญชาเป็นไป 
ตามกฎหมายระเบยีบ 
ข้อบังคับ  
ประกาศ หลักเกณฑ์   
คู่มือการปฏิบตัิงาน           
อย่างเคร่งครัด  
  
  
  
  
  

    
 



มาตรการ  แนวทางการปฏิบัติ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

สรุปผลการ 
ดำเนินการ  

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ  

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ  

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมลู  
ข่าวสารตามมาตรา 9 
ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ.2540 และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตาม 
แนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด   
ทางเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน 
และช่องทางอื่นตามความเหมาะสม 
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัยได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  

1.ผูร้ับผดิชอบจ ัดให้มีข้อมลู เผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดย 
กำหนดให้ม ีช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
Website, Instagram, Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส 
การทุจริต เช่น สายด่วน หรือ 
ช่องทางอื่น ๆ ตาม ความ เหมาะสม   
2.ติดตามและตรวจสอบสถานะ 
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  

กอง
ยุทธศาสตร ์

 เดือน ตุลาคม 2565 
ถึง เดือน กันยายน 

256๖ 

- จัดทำมาตรการ 
เผยแพร่ข้อมลู ต่อ 
สาธารณะ 
(เผยแพรข้อมูล สู่ 
สาธารณะบนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน เมื่อ 
วันท่ี ๕ ตุลาคม 2565) 
- เผยแพร่ข้อมลู ท่ี 
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ 
สถานการณ์ เผยแพร่ต่อ 
สาธารณชน  

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ  
- รอบ 6 เดือน   
- รอบ 12 เดือน  

ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย ์
สุจรติ อย่างม ี
คุณธรรม และ 
โปร่งใส  

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ 
คำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ 
เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล  
มีการจัดทำแผนปฏิบตั ิการป้องกนั 
แก้ไขการทุจรติ ประจำปีให้ชัดเจน  

ผู้บริหารประกาศจำนงการบริหารงาน
ด้วย ความช่ือสัตยส์ ุจรติ อย่างมีคณุ 
ธรรม และ โปร่งใส ประจำปี 2566  

กอง
ยุทธศาสตร ์

เดือน ตุลาคม 2565 
ถึง เดือน กันยายน 

256๖ 

- มีประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วย 
ความช่ือสัตย์สุจรติ อย่าง 
มีคุณธรรมและโปร่งใส 
ของผู้บริหารเทศบาล
ตำบลโนนสะอาด  

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ   
- รอบ 3 เดือน   
- รอบ 12 เดือน  

นโยบายการงดให้ 
หรือรับของขวัญ 
ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด 
(No gift Policy) 
ในการดำเนินงาน 
และช่วงเทศกาล  
สำคัญประจำปี  
๒๕๖๖  

ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดให้ 
หรือรับของขวัญ ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No gift Policy) 
ในการดำเนินงานและ ช่วงเทศกาล 
สำคัญ ประจำปี ๒๕๖๖  
  
   
  
  
  

1. ผู้รบัผิดชอบจัด 
ทำประกาศนโยบายการ 
งดให้หรือรับของขวัญ ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No gift Policy)  
2.ผูร้ับผดิชอบผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
นโยบายการงดให้หรือรบั ของขวัญ 
ของ กำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด        
(No gift Policy) 
ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล 
สำคัญประจำปี ๒๕๖๖  

กอง
ยุทธศาสตร ์

เดือน ตุลาคม 2565 
ถึง เดือน กันยายน 

256๖ 

- เทศบาลตำบลโนน
สะอาด ดำเนินการ 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
ไมรับของขวัญ 
หรือของกำนัลทุกชนิด  
ในวันท่ี 1 กุมภาพันธ ์
พ.ศ.2566ประกาศเ
ผยแพร่ต่อ 
สาธารณะบนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไมพบวาบุคคลากร 
ในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/       
ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการ 
ดำเนินการการรับ      
ของขวัญ 
และของกำนัลจากปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามนโยบาย No Gift  
Policy   
  



 


