
 

รายงานผลการการบริหารและทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลโนนสะอาด อำเภอโนนสะอาด จังหวดัอุดรธานี 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี ที่เริ่ม
ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุด
การดำเนินการ 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปีเพื่อใช้ในการ
กําหนดการโครงสร้างกรอบอัตรากําลังที่
รองรับภารกิจของเทศบาลตำบลโนนสะอาด 
 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณพ .ศ.2564 
– 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4 
และประกาศฯ ใช้ เมื่อวันที่ 28 
ธันวาคม 2565 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 31 ตุลาคม 2565 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี ที่เริ่ม
ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุด
การดำเนินการ 

2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล หรือประกาศ
รับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดํารง
ตําแหน่งที่ว่าง 

 

ดำเนินการบรรจุและตั้งแต่
บุคลากรถูกต้อง ครบถ้วน เปฌน
ไปตามระเบียบ 
- รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 
รายนาย นายมานพ มนตรีพิทษ์  
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 
2566 
- บรรจุแต่งตั้ง(ขอใช้บัญชี กสถ.) 
พนักงานเทศบาลรายงนางสาว
นริศรา โคตรมณี ตำแหน่งเจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน 
 มีผลตั้งแต่ 3 เมษายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม2565    31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 



 

-3- 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี ที่เริ่ม
ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุด
การดำเนินการ 

3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
การรกัษาวินัยเบื้องต้นเพ่ือป้องกันปัญหา
การทุจรติ 

 

บุคลากรผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ และมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

10,000 10,000 8 มิถุนายน 2566 8 มิถุนายน 2566 

4 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดู
งานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ผู้เข้ารว่มอบรมได้ปรับเปลี่ยน
และสร้างทัศนคติในการทำงาน
เชิงบวกและสร้างความสามัคคี
ให้กับบุคลากร 

100,000 115,350 
โอนงบเพ่ิม 

15 มิถุนายน 
2566 

16 มิถุนายน  
2566  

 



 

2. ข้อมูลสถิติ  

2.1. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนกประเภทตามประเภทตำแหน่ง ของเทศบาลตำบลโนน
สะอาด  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 3 
ทั่วไป 3 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 14 
ลูกจ้าง 3 
พนักงานจ้าง 34 

รวม 63 
 

- พนักงานเทศบาล จำแนกตามตำแหน่งดังนี้ 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน(คน) 
1 นักบริหารงานท้องถิ่น 1 
2 นักบริหารงานทั่วไป 2 
3 นักบริหารงานการคลัง - 
4 นักบริหารงานช่าง 1 
5 นักบริหารงานสาธารณสุข - 
6 นักบริหารงานการศึกษา 1 
7 นักวิชาการสวัสดิการสังคม 1 
8 นักทรัพยากรบุคคล 1 
9 นักวิชาการสาธารณสุข - 

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 
11 นักวิชาการศึกษา 1 
12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 
13 เจ้าพนักงานทะเบียน 1 
14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 
15 เจ้าพนักงานพัสดุ - 
16 นายช่างโยธา - 
17 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 

 รวม 12 คน 
 

 

 

 



 

รายช่ือลูกจ้างและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลโนนสะอาด 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นายสุริยา ศรีล้อม ภารโรง 
2 นายจีระพันธ์ นิสีดา พนักงานขับรถดับเพลิง 
3 นายบัว วงศ์ศรีแก้ว พนักงานขับรถ 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นางวรวุฒิ กาฬพันธ์ พนักงานขับรถ 
2 นายบัวเรียน สุทธิรัตน์ พนักงานขับรถ 
3 นายบุญร่วม พละเดช ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
4 นางจารุณี เสนไสย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
5 นายกฤษณ์ดนัย วานิชชัง ผู้ช่วยช่างโยธา 
6 นางสาวสุรีรัตน์ ปัดทุม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
7 นางสาวนาลิน แสงศิริไพศาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
8 นางสาวปรียานุช ศรีไว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
9 นางสาวธนาภรณ์ โพธิ์ขำ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

10 นางสาวพักตร์พิมล จันทรสอน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
11 นายสัตยา ปานเพชร ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
12 นายเริงศักดิ์ จันทร์สะอาด ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
13 นายอาวุธ ทองปาน พนักงานขับรถขยะ 
14 นายสุริยันต์ เวหน พนักงานขับรถขยะ 
15 นายสุพจน์ ไขแสง พนักงานขับรถกระเช้า 
16 นายประมวล นามมะขันธุ์ พนักงานขับรถดับเพลิง 
17 นายบุญเกิด ทากอง พนักงานขับรถดับเพลิง 
18 นางสาวนิรมัย ไขแสง ผู้ช่วยการเงินและบัญชี 
19 นางสร้อย ศรีล้อม แม่บ้าน 
20 นางสาวสุรางคณา โมลีย์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
21 นายสุบิน สง่าแสงดาว พนักงานขับรถ 

 

 

 



 

2.2 ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เขา้รับการฝึกกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย
เบื้องต้นเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริต 

 

63 คน 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

63 คน 

โครงการอบรมการจัดทำงบประมาณประจำปี ๒๕๖๗ ตาม
หนังสือซักซ้อมการจัดทำงบประมาณฉบับใหม่ หลักเกณฑ์
วิธีการยื่นคำขอรับงบประมาณ ภายใต้ระเบียบวิธีการ
งบประมาณ ระเบียบการเงินการคลังการเบิกจ่ายของ อปท. 
และสถานศึกษาสังกัด อปท. รุ่นที่ ๕ 

3 คน 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2567 ประกอบรูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย  ตามรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์e- LAAS” รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 9 – 11 มิถุนายน 
2566 ณ โรงแรมประจักษ์ตราดีไซน์ จังหวัดอุดรธานี 

1 คน 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคคากรท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2566 หลักสูตร การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดำเนินการทางวินัยการสืบสวนหรือพิจารณาเบื้องต้น การ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน การแจ้งข้อกล่าวหา การ
พิจารณาความผิด กำหนดโทษ และการลงโทษทางวินัย 
(ภาคปฏิบัติ) กรณีปกติและกรณีหน่วยตรวจสอบ (สตง. 
ป.ป.ท. และ ป.ป.ช.) ชี้มูล 

5 คน 

 

3. ประเด็นปัญหาและอุปสรรค  

 - งบประมาณไม่เพียงพอ 

4. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 - ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมและส่งเสริมบุคลากรเข้า
รับการอบรมกับหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

  

     พันจ่าเอก    ผู้รายงาน 

( ชิษณุพงษ์ อ่อนศิริ ) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


