
 

 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลโนนสะอาด 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
********************** 

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคคลกรของท้องถิ่น
ให้ประสิทธิภาพสูง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาสักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต เทศบาลตำบลโนนสะอาด จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโนนสะอาดดังนี้ 

  1.การสรรหา คัดเลือกการบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหน่ง และกิจกรรม 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่น ๆ มีความถูกต้องและทันเวลา  

  2.มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

  3.สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมทัง้ส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  

  4.มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  5.ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความ 
พร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ของการพัฒนา  

  6.ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย  
กําหนด  

  7.ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยะธรรม และยึดหลัก ธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน. 

    ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

 

     (นางวิชญ์สุภา  ภูมิภักดิ์) 
                                              นายกเทศมนตรีตำบลโนนสะอาด 


