
 

  

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
   เทศบาลตำบลโนนสะอาด  

อำเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี  
  
  
  
  
  

จัดทำโดย  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
 เทศบาลตำบลโนนสะอาด  

อำเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี  
  

  
 
 



คำนำ   
  

                   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้   
ให้กับหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity Transparency Assessment : ITA)”  ปัจจุบัน  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency 
Assessment : ITA)  ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและมุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง              
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์     
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
ส ่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ                   
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)   
                  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลโนนสะอาด จึงได้จัดทำรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพื่อสามารถนำฐานข้อมูล    
ไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency 
Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลโนนสะอาดมีประสิทธิภาพในปีถัดไป   
  
   
                                                                                                         เทศบาลตำบลโนนสะอาด  

  
  
  
  
  
  



  
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลโนนสะอาด อำเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี  
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนสะอาดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้ คะแนน 

89.60 อยู่ในระดับ ผ่านดีเทศบาลตำบลโนนสะอาด ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ  สรุปผลการ 
ดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม  

ผลลัพธ์หรอืความสำเร็จ
ของการดำเนินการ  

1. มาตรการเสริมสร้าง 
ความ ซื่อสัตย์สุจริต 
และปลูกฝัง ทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัด ที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางราย ยังมีการปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง  
1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละ คน ให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธี ปฏิบัติมีการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากร  
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาล
ตำบลโนนสะอาด เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สุจริต 
 

 1  ต ุ ล า คม  2 567  –  3 0 
กันยายน 2568  

สำนักปลัด  1. จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร 

1.มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ 
2.เจ้าหน้าทีม่ีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
  
  
  



 
 
  

 
 
 
 
 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ  สรุปผลการ 
ดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม  

ผลลัพธ์หรอืความสำเร็จ
ของการดำเนินการ  

2. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณ 
 

 1. ผู้รับผิดชอบจัดให้ มีข้อมูล 
เผยแพร่ต่อ สาธารณชนบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ตาม แนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่ หลากหลายเช่น 
Website , Instagram , 
Facebook ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้ง เบาะแส 
การทุจริต เช่น สาย ด่วน หรือ 
ช่องทางอ่ืน ๆ ตาม ความ 
เหมาะสม  
2. ติดตาม และตรวจสอบ 
สถานะของ ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

 1  ต ุ ล า คม  2 567  –  3 0 
กันยายน 2568  

กองยุทธศาสตร์ฯ - จัดทำมาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณ 
บนเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 3 
ตุลาคม 2567) 
- เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง 
รวดเร็วทัน ต่อ
สถานการณ์เผยแพร่ต่อ 
สาธารณชน 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตาม มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 
  
  
  



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  สรุปผลการ 
ดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม  

ผลลัพธ์หรอืความสำเร็จ
ของการดำเนินการ  

3. ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ อย่างมี 
คุณธรรม และ 
โปร่งใส  

- ผู้บริหารประกาศ จำนงการ 
บริหารงานด้วยความชื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมีคุณธรรม และ 
โปร่งใส ประจำปี 2568 

 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568  

กองยุทธศาสตร์ฯ - มีประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วย 
ความชื่อสัตย์สุจริต 
อย่าง มีคุณธรรมและ
โปร่งใส ของผู้บริหาร
เทศบาลตำบลโนน
สะอาด 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตามมาตรการ 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 
 
  
  

4. มาตรการ ตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุก
ระดับให้ครอบคลุมถึงการ ตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน และ
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐาน
คู่มือการ ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง 
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจ 
ของผู้ปฏิบัติงาน และกำหนด 
ระบบแนวทางป้องกัน 

 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568  

กองยุทธศาสตร์ฯ จัดทำมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ (เผยแพร่ ข้อมูล
สู่สาธารณ 
บน เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน ) 

การ ใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาเป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับประกาศ 
หลักเกณฑ ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 


