
 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 
 
 

เทศบาลตำบลโนนสะอาด 
อําเภอโนนสะอาด 
จังหวัดอุดรธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
 
 
 
 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนที่ 1.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล โนนสะอาด ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลโนนสะอาดได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อยู่ในระดับ “ผ่าน ดี” (89.60 คะแนน) ดังนี้ 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน    (IIT)        คะแนนรวม       87.83 คะแนน 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)          

- ส่วนที่ 1                                        คะแนนรวม       85.02 คะแนน 
- ส่วนที่ 2                                        คะแนนรวม     100.00 คะแนน 

- แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                    คะแนนรวม    88.75 คะแนน 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลตำบลโนนสะอาด พบว่า มีผลคะแนนเฉลี่ย 89.60 คะแนน ลดลงกว่าปีที่ ผ่านมา 7.45 คะแนน 
(ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได ้  97.05 คะแนน) ผลการประเม ิน ITA ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สะท ้อนให ้ เห ็นว ่ า  ในป ี งบประมาณ พ.ศ.  2568 เทศบาลตำบล โนนสะอาดต ้องม ีการปร ับปร ุ งกา ร
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชน  ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำให้ 
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่ เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดตาม 
หรือตรวจสอบได้เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี ส่วนร่วมและเพื่อลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรใน 
หน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน เทศบาลตำบล
โนนสะอาด จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี ้ 

 
ลำดับ  หัวข้อ  เครื่องมือ 

การประเมิน  
ข้อ 

คำถาม  
คะแนน  ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง  

1  การปฏิบัติงานที ่ IIT  I1  83.23  รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 
อัพเดตข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ 
เสมอเพ่ือให้ค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น  

I2  81.29  
I3  100  

2  การใช้งบประมาณ  
  
  

IIT  I4  89.68  รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 
อัพเดตข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ 
เสมอเพ่ือให้ค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น  

I5  98.06 
I6  93.55 

3.  การใช้อำนาจ  
  

IIT  I7  81.29  รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 
อัพเดตข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ 
เสมอเพ่ือให้ค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น  

I8  98.06  
I9  100  

4  การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ  
  

IIT  I10  80.65  รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 
อัพเดตข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ 
เสมอเพ่ือให้ค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น  

I11  80.65  
I12  89.03  

5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  

IIT  I13  80.65 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 
อัพเดตข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ 
เสมอเพ่ือให้ค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น  

I14  80.00  
I15  81.29  

6  คุณภาพการดำเนินงาน  
  

EIT  ส่วนที ่ 1 2  
E1  84.44  100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดตข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ 
เสมอเพ่ือให้ค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น  

E2  82.72  100 
E3  98.77 100 

 



 
ลำดับ  หัวข้อ  เครื่องมือ 

การประเมิน  
ข้อ 

คำถาม  
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง  

 ส่วนที ่ 1 2  
7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

  
EIT  E4  82.96  100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดตข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ 
เสมอเพ่ือให้ค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น  

E5  81.98 100 
E6  83.70  100 

8  การปรับปรุงการทำงาน  
  

EIT  E7  83.46  100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 
อัพเดตข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ 
เสมอเพ่ือให้ค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น  

E8  84.69  100 
E9  82.47  100 

9  การเปิดเผยข้อมูล  
  

OIT  O1- 
O20  

90.62 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 
อัพเดตข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ 
เสมอเพ่ือให้ค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น  

10  การป้องกันการทุจริต  
  

OIT  O21- 
O28  

90  รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 
อัพเดตข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ 
เสมอเพ่ือให้ค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น  

 
 



ส่วนที่2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับในปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
 

 
ตวัชี้วัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เพื ่อชี ้แจง นโยบาย ถ่ายทอดองค์
ความรู ้ ฝ ึกอบรมทักษะ  ใหม่ เพิ่ม
ประส ิทธ ิภาพการทำงาน แก ้ ไข 
ปัญหาอุปสรรค และสร้างความเข้าใจ
ที ่ถูกต้องตรงกันในการปฏิบัติงาน ให้
เป็นไป ตามมาตรฐานเดียวกัน โดย
มุ่งเน้นการมีส่วน ร่วมและแนวทางที่
ชัดเจน  
2. การรณรงค์สร้างจิตสำนึกด้าน
ความ ซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร  
3. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หร ื อ  กา ร ให ้ บ ร ิ ก า รท ี ่ ก ำห น ด
ผู้รับผิดชอบและ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ ห้ ้
ชั ด เ จ น  แ  ล  ะ  เ  ผ  ย  แ  พ  ร่  
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
โดย ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู ้มารับบริการ
สามารถ เห ็ น ได้  ช ั ด เ จนถ ึ งการ
ดำเนินงาน/ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน
การให้บริการของหน่วยงาน อันจะ 
ก่อให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าผู ้ปฏิบัต ิงาน 
กำช ับ เพ ื ่ อ ให ้ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ท ุกคน
ปฏิบ ัต ิงานด้วย ความโปร่งใส ให้
เจ้าหน้าที ่ทุกคนมีจิตสำนึกใน การ
ให ้บร ิการประชาชนโดยไม ่ เล ือก
ปฏิบัติ  
2. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หร ื อ  กา ร ให ้ บ ร ิ ก า รท ี ่ ก ำห น ด
ผู้รับผิดชอบและ ระยะเวลาให้ชัดเจน 
3 . เ ผ ยแพร ่ ป ร ะชาส ั มพ ั น ธ ์ ใ ห้
ประชาชน รับทราบ โดยติดตั้งไว้ใน
จุดที่ผู ้มารับบริการ สามารถเห็นได้
ช ั ด เ จนและประชาส ั มพ ั นธ ์ ให้  
ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลัก ของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง 30 กันยายน 2569 

สำนกัปลดั 

 
 



 
 

ตวัชี้วัด 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การใช้งบประมาณ 1. โครงการส่งเสรมิความโปร่งใสใน
การใช้ 
งบประมาณ 
2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
3. การจัดทำระบบตรวจสอบภายใน
และ 
การควบคุมการใช้จ่าย 
4.จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงใน
การ 
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงินและ 
กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกัน 
การทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินท่ีเปน็
เท็จ 
5. การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ 
ประชาสมัพันธ์แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำป ี

 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อให้มีหน้าที่ประเมิน
เสี่ยงในการทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน
และจัดทำมาตรการภายใน 
หน่วยงานเพื่อกำหนดมาตรการการ
ลงโทษผู้ที่กระทำการทุจรติกรณีการ
เบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 
2. ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง
เพื่อให้มีหน้าท่ีประเมินเสี่ยงในการ
ทุจริตในการเบิกจ่ายเงินรายงานการ
ประเมินความเสี่ยงเป็นประจำทุก
เดือน 
3. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
เพื่อให้ร่วมรับทราบถึงมาตรการการ
ลงโทษผู้ที่กระทำการทุจรติกรณีการ
เบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จเพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงาน ได้ร่วมลงสัตยาบันถอื
ปฏิบัติร่วมกัน 
4. หน่วยงานมีการใช้งบประมาณ
เป็นไปตามแผนและระเบยีบที่กำหนด 
มีการบันทึกและรายงานการใช้จ่าย
อย่างเป็นระบบ ตรวจสอบได ้

1 ตุลาคม 2568  
ถึง 30 กันยายน 2569 

กองคลัง 

 
 
 
 



 
 

ตวัชี้วัด 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.การใช้อำนาจ  1. โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลใน
การใช้ อำนาจของผู้บริหารและ
หัวหน้างาน  
2. กิจกรรมอบรมเรื่องการใช้อำนาจ
อย่าง เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ไม่เอื้อ ประโยชน์ส่วนตัว  
3. การจัดตั้งช่องทางร้องเรียน/แจง้
เบาะ แสเกี่ยวกับการใช้อำนาจโดยมิ
ชอบ  
4. การจัดทำมาตรการภายใน
หน่วยงานเพื่อ เสรมิสร้างจิตสำนึกให้
ผู้บังคับบัญชาของ หน่วยงานใช้
อำนาจอย่างเป็นธรรม ไมเ่ลือก 
ปฏิบัติ ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคล หนึ่งหรือพวกพ้อง 

1. วิเคราะหผ์ลการประเมินและระบุ
ประเด็น ความเสี่ยง  
2. จัดทำ/ทบทวนแนวปฏิบัติในการ
ใช้อำนาจ (เช่น คู่มือหรือประกาศ
องค์กร) 
3. จัดอบรมและสร้างความตระหนัก
แก่ บริหารและบุคลากร  
4. พัฒนาช่องทางการสื่อสารและการ 
ร้องเรียนให้ปลอดภัยและเข้าถึงง่าย 
5. จัดทำประมวลจรยิธรรมผู้ บริหาร
ท้องถิ่น ประมวลจรยิธรรมสภา
ท้องถิ่น และประมวล จริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
6. จัดประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิก สภาท้องถิ่น และบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อให ้ร่วมรับทราบถึง
แนวทางการปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล 
จริยธรรมสภาท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น  
7. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อ 
สาธารณชนไดร้ับทราบผ่านทาง
ช่องทางที่ หลากหลาย เช่นเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง 30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั 

 
 



 
 
 
 

ตวัชี้วัด 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  1. กิจกรรมอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ
แนว ปฏิบัติในการใช้และการยืม–คืน
ทรัพย์สิน ของราชการ  
2. กิจกรรมรณรงคส์ร้างจติสำนึกใน
การ รักษาทรัพยส์ินของทางราชการ  
3. การกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือ ป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงานมีการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว  
4. โครงการส่งเสรมิการใช้ทรัพยส์นิ
ของ ราชการอย่างคุ้มค่าและถูกตอ้ง
ตาม ระเบียบ  

1. จัดอบรมและสื่อสารแนวทางให้
บุคลากร รับทราบ  
2. ตรวจสอบและตดิตามการใช้
ทรัพย์สิน อย่างสม่ำเสมอ  
3. จัดทำ/ปรับปรุงแนวปฏิบัติในการ
ใช้ ทรัพย์สินของราชการ  
4. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการใน การใช้หรือการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการหน่วยงาน
เพื่อใหส้าธารณชน ไดร้ับทราบทาง
เว็บไซดห์ลักของหน่วยงาน  
5. กำชับเพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานทุกคนถือปฏิบัติตาม
มาตรการใน การใช้/การยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ ของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด หากบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานผู้ใดฝา่ฝนืถือ
เป็นความผดิทางวินัย 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง 30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนงาน 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตวัชี้วัด 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
 

 1. จัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ประจำป ี
2. การประกาศเจตจำนงสุจรติของ
ผู้บริหาร 
3. การจัดตั้ง/พัฒนาช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบ 
4. จัดให้มีคณะกรรมการมาตร ฐาน 
จริยธรรมประจำองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น เพื่อกำกับติดตามการปฏบิัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
5. การแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน ์
 

1. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
เพื่อให้ร่วมรับทราบมาตรการกำหนด
บทลงโทษเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
ที่กระทำการทุจริต 
๒. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและ
กำหนดบทลงโทษเจา้หน้าท่ีภายใน
หน่วยงานท่ีกระทำ 
การทุจริตทั้งทางอาญา และทางวินัย 
3. พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนให้
สะดวกปลอดภยั และเป็นความลบั 
4. ติดตามผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหารอย่างสมำ่เสมอ 
๕. ดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรยีน 
อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง 30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตวัชี้วัด 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๖. คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

1. กิจกรรมอบรมเสริมสร้างจติสำนึก
การให้บริการอย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
2. พัฒนาระบบการทำงานให้รวดเร็ว
และประเมินความพึงพอใจอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. การปรับปรุงกระบวนงานให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว และลดขั้นตอน
ที่ไม่จำเป็น 
4. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัตงิาน
หรือการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. กำชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ดำเนินงานให้เป็นไปตาม 
กรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครดั ใหเ้จ้าหน้าท่ีทุกคนมี
จิตสำนึกในการใหบ้ริการ 
ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบตัิและ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชนทุกคนอย่างเท่า
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนลงลายมือช่ือเพื่อ
ถือสัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน 
3. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัตงิาน
หรือการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน 
4.จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการ
ดำเนินงานและกำหนดตัวช้ีวัดที่
ชัดเจนเทียมกัน โดยให้เจา้หน้าท่ี 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง 30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตวัชี้วัด 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 
 

1. กิจกรรมอบรมการสื่อสารเชิง
สร้างสรรค์และการให้ข้อมูลที่ถูกตอ้ง
แก่บุคลากร 
2. การพัฒนาช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นข้อร้องเรยีน และข้อเสนอแนะ
จากผู้รับบริการ 
3. จัดให้มีการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย 
4. การกำหนดแนวทางการสื่อสาร
ข้อมูลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันใน
องค์กร 
5. จัดให้มีมาตรการคุม้ครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสการ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

1. จัดทำข้อมูลข่าวสาร และปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานให้เปน็
ปัจจุบัน 
2. จัดทำแผนพัฒนาระบบการสื่อสาร
ของหน่วยงาน 
3. ปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการ
สื่อสารให้มีความหลากหลายและ
เข้าถึงง่าย 
4. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางต่างๆ 
5. ติดตามตรวจสอบและประเมิน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง 30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ตวัชี้วัด 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๘. การปรับปรุงการ 
ทำงาน 
 

1. โครงการพัฒนาระบบการปรับปรุง
งานอย่างต่อเนื่อง 
2. มาตรการทบทวนและปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานเพื่อลดความ
ซ้ำซ้อน 
3. การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่
มุ่งเน้นการพัฒนาและปรับปรุงอยา่ง
ต่อเนื่อง 
4. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึก 
5. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัตงิาน
หรือการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับ ผู้ติดต่อรับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 
2. จัดทำแผนพัฒนาการปรับปรุงงาน 
พร้อมกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3. กำชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
4. ปรับปรุงกระบวนงานโดยใช้
หลักการลดขั้นตอนและเพิม่
ประสิทธิภาพ 
5. นำเทคโนโลยีมาใช้สนบัสนุนการ 
ดำเนินงาน 
6. ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปรับปรุงงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง 30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตวัชี้วัด 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๙. การเปิดเผยข้อมูล 1. โครงการพัฒนาระบบการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
2. การจัดทำศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. การปรับปรุงเว็บไซตห์น่วยงานให้ 
ทันสมัยใช้งานง่าย และเข้าถึงข้อมลู
ได้สะดวก 
4. จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้างฯ 
พร้อมท้ังเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
5. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

๑. จัดทำแผนพัฒนาการเปดิเผย
ข้อมูลของหน่วยงาน 
๒. จัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
๓. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบตัิงานใน 
หน่วยงานระดมความคดิเห็นของ
บุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อให้
บุคลากรทุกคนเข้ามามสี่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
๔. มอบหมายผูร้ับผดิชอบในการ
จัดทำและอัปเดตข้อมลูแตล่ะหมวด 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง 30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตวัชี้วัด 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๐. การป้องกัน 
การทุจริต 

๑. จัดทำและดำเนินการตามแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำป ี
2. โครงการอบรมใหค้วามรูด้้าน
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกนั
การทุจริตแกบ่คุลากร 
3. การพัฒนาระบบควบคมุภายใน
และการตรวจสอบภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. การประกาศนโยบาย “ไม่รับ
ของขวัญ(No Gift Policy)” และการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 
5. จัดให้มีคณะกรรมการมาตร ฐาน 
จริยธรรมประจำองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นเพื่อกำกับติดตามการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

1. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
เพื่อให้ร่วมรับทราบมาตรการกำ 
หนดบทลงโทษเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานท่ีกระทำการทุจริต 
2. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและ
กำหนดบทลงโทษเจา้หน้าท่ีภายใน
หน่วยงานท่ีกระทำการทุจริตทั้งทาง
อาญา และทางวินัย 
3. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการคุ้มครองสำหรับผู้ให้ข้อมลู
เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตเพื่อ
สาธารณชนไดร้ับทราบทางเว็บไซด์
หลักของหน่วยงานและบริเวณที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายเช่นบริเวณจุดให้บริการหรือจดุ
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
4. จัดทำหรือทบทวนแผนป้องกันการ 
ทุจริตและมาตรการควบคุม 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง 30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั 

 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาลตำบลโนนสะอาด มีข้อจำกดัในการดำเนินงานดังนี้ 
(1 )ข้อจำกัดด้านบุคลากร ไม่เพียงพอและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

มีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง และเจ้าหน้าที่ท่ีเข้ามารับผิดชอบแทนส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

(๒) ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี บุคลากรยังขาดความรู้เรื่องในเรื่องเทคโนโลยี และการดำเนินการแต่ละขั้นตอนล่าช้าและเจ้าหน้าที่ไม่ทราบรายละเอียดขั้นตอนใน
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด 
(๑) ด้านบุคลากร แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ
เทศบาลตำบลโนนสะอาด และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนสะ อาด 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบขั้นตอนและการดำเนินงาน 
 (๒) จัดทำแผนการดำเนินงานและจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 


