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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลโนนสะอาด อําเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลโนนสะอาดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ของ เทศบาลตำบลโนนสะอาด พบว่า   
มีผลคะแนน  97.05 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน    (IIT)          คะแนนรวม       94.97 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)          

-ส่วนที่ 1                                        คะแนนรวม       95.93 คะแนน 
-ส่วนที่ 2                                        คะแนนรวม       94.44 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                    คะแนนรวม    100.00 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/2. การวิเคราะห์ผล... 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ ในปีงประมาณ พ.ศ. 2567 
 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพพบว่า ข้อคําถาม  I1 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใดโดย
เจ้าหน้าที่บางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 93.55 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  หรือคู่มือการให้บริการ
สําหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไปและข้อคําถาม e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาจากEit Survey-ส่วนที่ 2 มีค่าคะแนนน้อย โดยมีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กําหนดซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 97.33คะแนน ดังนั้นหน่วยงานควรหน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
อ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ  
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service   

เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับการให้บริการและระบบ  E-Service พบว่า ข้อคําถาม e2 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเท่าเทียมกันจากEit Survey-ส่วนที่ 2 โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ
มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 98.00 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่ งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดําเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทําเป็นสื่อรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่ อ
ราชการ ได้รับทราบและข้อคําถาม e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่จาก
Eit Survey-ส่วนที่ 2 มีค่าคะแนนน้อย โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคย
ใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงานมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 65.06 คะแนนดังนั้น หน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 
 

/(3) ช่องทางและ.. 
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(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐพบว่า 
ข้อคำถาม e4 , e๕ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรรับทราบอย่างชัดเจน จาก Eit Survey -ส่วนที่ ๒ มีค่าคะแนนน้อย โดยมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  ซึ่งมีค่าคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ 94.00 คะแนน และ91.33 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 
(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า ข้อคำถาม I๑๐ 
ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 48.39 คะแนน 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ จัดจ้าง 
พบว่า ข้อคำถาม l๔ หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด โดยเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 98.06 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควร
จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน และข้อคำถาม ๐๑๕ ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่
ที่ 100.00 คะแนน ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

 
(๖) กระบวนการควบคุมตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับ กระบวนการควบคุมตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงาน บุคคล 
พบว่า ข้อคำถาม l7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งการให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด โดยบุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานยังมีการสั่งให้เจ้าหน้าทำธุระส่วนให้                
ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 99.35 คะแนน ดังนั้น ควรประชุมบุคลากรทั้งหมดในหน่วยงานเพื่อให้รับทราบถึงประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และข้อคำถาม I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการรับสินบนเพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ โดยบุคลากรบางรายในหน่วยงาน เห็นว่า ยัง ไม่มีการรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งอยู่ ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 100.00 คะแนน 

/ดังนั้น... 
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ดังนั้น หน่วยงานเห็นว่าควรกำหนดหลักเกณฑ์ การประเมินไว้ในคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้ง จัดทำประกาศเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร
ให้รับทราบโดยทั่วกันและควรดำเนินการอย่างโปร่งใสการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงาน  
 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
พบว่า ข้อคำถาม l๑๔ ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ ท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด โดยบุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็น ว่ามาตรการป้ องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 98.71 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควร
วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 
จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ ด้วย และ                
ข้อคำถาม l1๕ ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด โดยบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ซึ่งมีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ที่ 98.06 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการ 
วิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และดำเนินการ
ตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพรให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

 
3.การกำหนดวิธีการนำผลวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสูก่ารปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา        
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

 
 

-จัดประชุมและอบรมบุคลากร
ของหน่วยงานปลูกฝังค่านิยมการ
ทํางานบริการสาธารณะให้มี
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทําคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2.ระบุท้ังขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
3.ประชุมอบรมกําชับและ
ส่งเสริมให้บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ราชการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และ
โปร่งใส 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

 
 

 / (2) การให้บริการ...   
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา        

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service   

 
 

-การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มา
ติดต่อราชการอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ -พัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มา
ใช้บริการและพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ (E-Service)ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง-ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ระบบ E-Service และการ
ให้บริการอย่างทั่วถึง 
 

1.วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม
กัน จากนั้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service  
2.จัดทําช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางระบบ E-Service   
และการให้บริการ 
4.ให้ผู้รับบริการแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานเกี่ยวกับ
ระบบดังกล่าว 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

กอง
ยุทธศาสตร์ 

๓) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

-เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1.จัดทําและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ -สอบถามข้อมูล และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง 
2.จัดทําข้อมูลข่าวสารและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
3.เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกใน
การใช้งาน 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

กอง
ยุทธศาสตร์ 

 
/ (๔) กระบวนการกำกับดูแล... 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา        

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๔) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 

-กําหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
-สร้างจิตสํานึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสํานึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

1.จัดทําคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
3.กําชับเจ้าหน้าที่กํากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้
มีการนําไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เจ้าหน้าที่
พัสดุ         

กองคลัง 

๕) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกํากับติดตาม
แผนการดําเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
-เผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัด
จ้างและประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

1.จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนการดําเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.จัดทําข้อมูลแผนการจัดซื้อจัด
จ้างและประกาศต่าง ๆ 
เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ลงในเว็บไซต์
และสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ
อินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและผู้รับบริการได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

กองคลัง 

/ ๖) กระบวนการควบคุมตรวจสอบ... 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา        

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖) กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

-ประชุมบุคลากรทั้งหมดใน
หน่วยงานเพื่อให้รับทราบถึง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม  
-กําหนดหลักเกณฑ์ การประเมิน
ไว้ในคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
และแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

1.คู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล 
2.ดําเนินการการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง 
ในหน่วยงานอย่างโปร่งใสและ
ตามระเบียบกฎหมายเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารภายในองค์กรให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
3. กําชับให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ
อย่างถูกต้อง 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

นัก
ทรัพยากร
บุคคล /

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

๗) กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-วิเคราะห์มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานที่ได้กําหนดไว้  
-การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเดน็การเรียกรับสินบน  
 

1.เจ้าหน้าที่ดําเนินการ
วิเคราะห์มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ได้กําหนดไว้ 
รวมทั้ง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน 
2.จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่ง
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
3. รายงานผลการดําเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจําปี 
4.ประสัมพันธ์สร้างจิตสํานึก
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ในการการดําเนินงานป้องกัน
การทุจริตเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด/
นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 
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4. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เทศบาลตำบลโนนสะอาดมีข้อจำกัดในการดำเนินงาน ดังนี้ 

(๑) ข้อจำกัดด้านบุคลากร ไม่เพียงพอและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง และเจ้าหน้าที่ท่ี
เข้ามารับผิดชอบแทนส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

(๒) ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี บุคลากรยังขาดความรู้เรื ่องในเรื่องเทคโนโลยี และการดำเนินการแต่ละ
ขั้นตอนล่าช้าและเจ้าหน้าที่ไม่ทราบรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด 
(๑) ด้านบุคลากร แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของเทศบาลตำบลโนนสะอาด และแต่งตั ้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนน
สะอาด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบขั้นตอนและการดำเนินงาน 
 (๒) จัดทำแผนการดำเนินงานและจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 


